Тема: Организация адаптивной(совершенствование) системы ОТК на ООО «ИРЗ- Локомотив»
       1 глава
1.1 Объекты контроля. (что проверяется, виды контроля, технический прием, периодический и т.д Чем они отличаются)

1.2  Инструменты, методы контроля

1.3 Порядок проведения ОТК (тех.процесс, как производится проверка)

1.4 Работа технического контроля в ИРЗ-Локомотиве (анализ деятельности предпрития). Общие проблемы какие существуют? Методы решения проблемы.( На примере одного изделия) рассмотреть взаимодействие отделов и цехов.

1.5 Необходимость организации адаптивной системы ОТК.

Проблемы:
1)Нехватка ОТК
2)Много ненужных лишних людей (начальство, можно кого то убрать, или заменить одним)
3)Заказчик не участвует в Процессе замера
4) Неквалифицированные специалисты
5) Нет стимуляции, поощрения
6) Плохая организация производства

2 Глава. Проект адаптивной системы ОТК.
- Рассмотреть со стороны Культуры производства: какие нарушения, виды нарушений, далее какие действия происходят после обнаружения нарушения. Что можно улучшить, предложить, сравнивая с другими заводами, предприятиями. Доказать что Культура производства положительно повлияет на производство. Можно посмотреть что то из Бережливого производства, но в тексте не указывать о Бережливом (так как тема связана, но название не соответствует Бережливому).
- Рассмотреть на примере Мотивация сотрудников: методы, виды. Забота о рабочих, соц пакет, гарантии, производительность труда повысится если у рабочих все будет хорошо (пример: им не нужно думать бегать по поводу садика).
Какая то похвала, человека заметили, чтобы он знал что он нужен, применении какой то психологии. (релевантные школы психологии, школа человеческих отношений, хоторнский эксперимент)
Мотивация и вокруг нее все аспекты (пирамида Маслоу, перцепция)

Придумать совершенствование для ОТК.
Проблемы это как пример
Проблемы:
1) Недостаточная численность персонала, приводящая к нарушению ритмичности производства и реализации продукции, невыполнению отдельных работ по контролю качества, появлению бесконтрольных участков производства;
2) Относительно низкая заработная плата работников служб контроля качества продукции предприятий;
3) Недостатки в системах премирования персонала контрольных служб, приводящие к не заинтересованности в полном и своевременном выявлении брака;
4) Несоответствие квалификации контролеров разряду выполняемых контрольных работ, низкий образовательный уровень работников ОТК предприятий;   Необходимость обучения и повышения квалификации;
5) Необходимость заполнения и проверки огромного количества бумаг, возникающая с постоянной периодичностью, отнимает много времени. 




